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Registernummer: MAB/469-2/2026

Die MAB (Magyar Akkreditacios Bizottsag = Ungarische Akkreditierungskommission) unterstiitzt die
EinfUhrung des B.Sc-Studienganges Business Administration and Management (Studiensprache:
Deutsch, Studienform: Vollzeit) an der Andrassy Gyula Deutschsprachigen Universitat Budapest.

Begrindung

Die Disziplinen und Fachgebiete, aus denen sich der Studiengang zusammensetzt, sowie deren
Wissensbereiche und Kreditpunkte entsprechen den in der Rahmenakkreditierung (KKK)
festgelegten Vorgaben. Der Lehrplan enthdlt in einem angemessenen Verhaltnis
wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen- und Methodenkompetenzen, betriebswirtschaftliche und
managementbezogene Kenntnisse sowie Facher, die sozialwissenschaftliches und juristisches
Hintergrundwissen vermitteln. Die fachlichen Wissensbereiche sind logisch gegliedert und decken die
in der KKK festgelegten Hauptbereiche ab, insbesondere die Lehrinhalte der Volkswirtschaftslehre,
der Betriebswirtschaftslehre, der Rechnungslegung, der Finanzwirtschaft, des Marketings, des
Managements, des Wirtschaftsrechts, der Statistik sowie des internationalen wirtschaftlichen
Umfelds. Die im Lehrplan enthaltenen Facher Internationales Management, Business Intelligence,
Innovationsmanagement und Corporate Diplomacy figen sich in die von der KKK festgelegte
fachliche Struktur ein und beeintrachtigen deren Gewichtung nicht. Die Verteilung der
Leistungspunkte ist ausgewogen, die Gewichtung der einzelnen Wissensbereiche ist ausgewogen und
angemessen proportioniert, und der Lehrplan bietet eine geeignete Grundlage fir die schrittweise
Entwicklung der fachlichen Kompetenzen.

Der Aufbau des Lehrplans ist geeignet, die Ausbildungsziele zu verwirklichen. Der sieben Semester
umfassende Studiengang gewahrleistet einen nachvollziehbaren Studienverlauf; die in den ersten
Semestern vermittelten wirtschaftswissenschaftlichen, juristischen und methodischen Grundlagen
bieten eine angemessene Vorbereitung auf die spateren Kenntnisse in den Bereichen Management,
Finanzen und internationale Wirtschaft. Die Vertiefung der Kenntnisse wird durch aufeinander
aufbauende Lehrveranstaltungen, Kurse mit integrierten praktischen Ubungen sowie
Ausbildungselemente gefordert, die auf empirische Wirtschaftsforschung, Business Intelligence,
Innovationsmanagement und Unternehmensentwicklung ausgerichtet sind. Im Zusammenhang mit
dem internationalen Profil der Einrichtung nehmen interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse des
internationalen wirtschaftlichen Umfelds einen besonderen Stellenwert ein.

Die Entwicklung der in der KKK festgelegten Kompetenzelemente in den Bereichen Wissen,
Fahigkeiten, Einstellungen sowie Autonomie/Verantwortung zieht sich durch den gesamten
Lehrplan. Die in den Fachbeschreibungen festgelegten Ausbildungsziele stehen im Einklang mit den
vermittelten theoretischen und praktischen Inhalten, den angewandten Lehrmethoden und den
Prifungsformen. Die aufeinander aufbauenden Kenntnisse werden durch die fachliche Logik des
Lehrplans und das System der Vorstudienanforderungen gewahrleistet. Das am Ende des Lehrplans
angesetzte Fachpraktikum und das BA-Kolloquium bieten die Maoglichkeit zur integrierten
Anwendung der zuvor erworbenen Kenntnisse.

Der Lehrplan sieht im siebten Semester ein obligatorisches Fachpraktikum im Umfang von 20
Kreditpunkten vor, das den Anforderungen der KKK entspricht und organisch mit den Zielen des
Studienganges verknUpft ist. Wahrend des Praktikums konnen die Studierenden ihre im Studium
erworbenen Kenntnisse in den Bereichen Management, Finanzen, Rechnungswesen, Marketing und
Wirtschaftsanalyse in einem realen wirtschaftlichen und organisatorischen Umfeld anwenden. Dasim



Anschluss an das Praktikum stattfindende BA-Kolloquium fordert die wissenschaftlich fundierte
Aufarbeitung und Reflexion der praktischen Erfahrungen.

Im Studiengang ist ein Mobilitdtsfenster vorgesehen. Die angegebene Literatur ist relevant, auf den
Studiengang abgestimmt und umfasst wissenschaftliche Arbeiten der letzten finf Jahre,
internationale Quellen, Datenbanken, eigene Notizen sowie digitale Lernmaterialien. Die
angewandten Bewertungsmethoden und -verfahren eignen sich zur objektiven Messung des Wissens
und der Leistungen der Studierenden. Die Abschlussprifung eignet sich zur umfassenden Bewertung
des Wissens und der fachlichen Leistungen der Studierenden. Der Prozess der Anfertigung der
Abschlussarbeit ist auf institutioneller Ebene geregelt.

Der Studiengangsleiter ist eine promovierte, in der Einrichtung in Vollzeit beschaftigte AT-Lehrkraft.
Der Studiengangsleiter ist gleichzeitig fir einen Bachelorstudiengang verantwortlich. Der
Studiengangsleiter verfigt Uber anerkannte fachliche Referenzen, die zum Inhalt des Studienganges
passen. Seine Lehr- und Forschungstatigkeit erstreckt sich auf die Bereiche Finanzen,
betriebswirtschaftliches Management, Rechnungswesen und Controlling, die die wesentlichen
Bereiche des Kernstoffs des Studienganges darstellen. Seine wissenschaftliche Kompetenz wird
neben seiner Promotion und Habilitation auch durch regelmaf3ige Veroffentlichungen sowie durch
seine Teilnahme an internationalen wissenschaftlichen Kooperationen untermauert.

Die Halfte der institutionell Verantwortlichen fir die Wissensbereiche des Kernstoffs verfigt Gber
einen wissenschaftlichen Grad. Mindestens drei Viertel der Lehrkrafte fir den Kernstoff sind eigene
Mitarbeitende der Einrichtung. Die Verantwortlichen fir die fachlichen Wissenseinheiten verfigen
Uber nachgewiesene Berufserfahrung. Die institutionellen Verantwortlichen fir die Wissensbereiche
des Kernstoffs sind fir hchstens drei Wissensbereiche zustandig.

Die Fremdsprachenkenntnisse der Lehrkréfte befahigen sie, die Facher auf Deutsch zu unterrichten.
Der Lehrkorper verfugt Gber Sprachzeugnis, Auslandserfahrung (im deutschsprachigen Raum) sowie
aktive Teilnahme am internationalen Forschungsleben (deutschsprachige wissenschaftliche
Vortrage, Fachartikel).

Mindestens die Halfte der Leiter der praktischen Ubungen (mit Ausnahme der inneruniversitaren,
Feld- und externen Praktika) sind in Vollzeit beschéftigte Lehrkrafte. Die Einrichtung verfigt Gber
interne Regelungen zur regelméaRigen Uberprifung der fachlichen Relevanz des Lehrkorpers und der
Ubereinstimmung mit den Ausbildungszielen.

Der Studienfihrer — einschlief3lich des Kreditpunktesystems, der Prifungsordnung usw. — steht den
Studierenden zur Verfigung. Die fir den Studiengang erforderlichen fachlichen infrastrukturellen
Grundvoraussetzungen sind gegeben. Der Bestand der Bibliothek der Institution gewahrleistet allen
Studierenden den Zugang zu den Werken, die in der Liste der Pflicht- und empfohlenen Fachliteratur
aufgefUhrt sind.



l.1.-1.2. Angemessenheit des fachlichen Inhalts des Lehrplans und der Facherbeschreibungen

Die in der Rahmenakkreditierung (KKK) des | erfullt
Studienganges festgelegten Anforderungen

Gewahrleisten  die  fachlichen Inhalte | erfullt
(Facherbeschreibungen, angegebene
Fachliteratur) das Erreichen der
Ausbildungsziele  und  der  geforderten
Kompetenzen (Wissen, Fahigkeiten,
Einstellungen, Autonomie und Verantwortung)
innerhalb der vorgegebenen Studienzeit.

I.3. Angemessenheit der geplanten Ausbildungsprozesse, Methoden, Instrumente und
Verfahren

a) Die Modernitdt und Eignung des | erfillt
institutionellen Instrumentariums zur
Lernunterstitzung (Lehrmaterialien,
Hilfsmittel, Tutor-/Mentorensystem) sowie der
didaktischen = Methodik  (Methoden  der
Wissensvermittlung) fur einen effektiven
Wissenserwerb.

b)  Ubereinstimmung  der  praktischen | erfillt
Ausbildung mit der Orientierung (Ausrichtung)
des Studienganges, die Bedingungen und
Organisation der praktischen Ausbildung,
sowohl innerhalb als auch aul3erhalb der
Institution (Praktikum)

c¢) Eignung der Wissenskontroll- und | erfillt
Bewertungsmethoden und -verfahren
(einschlieBBlich  der Abschlussprifung) zur
Messung der tatsachlichen Kenntnisse und
Leistungen der Studierenden

. Die personellen Voraussetzungen fiir das Studium

Il.1. Eignung des Studiengangsleiters erfullt

I.2. Lehrkrafte des Studienganges

a) Eignung der Verantwortlichen (fir Module | erfillt
oder eigenstandige Facher)

b) Bewertung aller  Mitglieder  des | erfillt
Stammpersonals sowie der Lehrbauftragten des
Studienganges

I1l. Infrastrukturelle Bedingungen fir das Fachgebiet

Infrastrukturelle Grundvoraussetzungen | erfillt
(Horsale, Labore, Werkstatten, Ubungsstatten
und deren Ausstattung) und die Verfigbarkeit




von Lehrmitteln (IT-Ausstattung,
Bildungstechnologie  usw.)  sowie  die
Voraussetzungen fir die praktische Ausbildung
innerhalb  und auflerhalb der Institution
(Praktikum)

Bibliothekarische = Ausstattung und  die | erfillt

Verfugbarkeit von Dienstleistungen,
Pflichtliteratur, Bedingungen fir die Erstellung
von Abschlussarbeiten, Lernhilfsmittel,

Lehrbicher usw. (fir Studiengdnge in einer
Fremdsprache in  der  entsprechenden
Fremdsprache)

Budapest, 18. September 2026

Dr. Szilagyi Janos Ede
Prasident der MAB
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Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem altal
inditand6 gazdalkodas és menedzsment (német nyelven)
alapképzési szak nyilvantartasba vétele

A MAB Testiilet 2026/8/VI/1. sz. hatarozata

Iktatoszam: MAB/469-2/2026

A MAB Testiilet tAmogatja a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak (képzés nyelve: német, munkaforma: nappali) inditdsat az Andrassy
Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egyetemen.

A Testiilet altal elfogadott kollégiumi indoklas a MAB Testiilet hatarozatahoz

A szakot felépité tudomanyagak, szakteriletek, valamint azok ismeretkérei és kreditértékei megfelelnek a képzési és kimeneti kévetelményekben
(KKK) foglaltaknak. A tanterv megfelel§ aranyban tartalmaz gazdasagtudomanyi alapozé és modszertani ismereteket, Uzleti és menedzsment
ismereteket, valamint a tarsadalomtudomanyi és jogi hattértudast biztositd tantargyakat. A szakmai ismeretkdrok logikusan szervezédnek, és lefedik a
KKK-ban meghatarozott f§ terlleteket, igy kilondsen a kbézgazdasagtan, a vallalatgazdasagtan, a szamvitel, a pénziigy, a marketing, a
menedzsment, a gazdasagi jog, a statisztika, valamint a nemzetkdzi gazdasagi kérnyezet ismeretanyagat. A tantervben megjelend Nemzetkozi
menedzsment, Uzleti intelligencia, Innovaciémenedzsment és Corporate Diplomacy tantargyak a KKK &ltal meghatarozott szakmai szerkezetbe
illeszkednek, és nem bontjak meg annak aranyait. A krediteloszlas kiegyensulyozott, az egyes ismeretkdrdk sllya aranyos, a tanterv pedig megfeleld
alapot biztosit a szakmai kompetenciédk fokozatos kialakitadsahoz.

A tanterv felépitése alkalmas a képzési célok megvaldsitdsara. A hét féléves képzés kdvethet6 tanulmanyi ivet biztosit, a kezdeti félévek
gazdasagtudomanyi, jogi és modszertani alapozasa megfelel§ el6készitést nydjt a késébbi menedzsment-, pénziligyi és nemzetkdzi gazdasagi
ismeretekhez. Az ismeretek elmélyitését az egymasra épllé tantargyak, az integralt gyakorlattal meghirdetett kurzusok, valamint az empirikus
gazdasagkutatasra, az Uzleti intelligenciara, az innovaciomenedzsmentre és a vallalkozasfejlesztésre iranyuld képzési elemek tdmogatjak. Az
intézmény nemzetkozi profiljdhoz kapcsolédéan hangsulyosan jelennek meg az interkulturalis kompetenciak és a nemzetkdzi gazdasagi kérnyezet

ismerete.

A KKK-ban meghatarozott tudas-, képesség-, attitlid- és autonémia/feleldsség kompetenciaelemek fejlesztése a tanterv egészében megjelenik. A
tantargyleirasokban meghatarozott képzési célok 6sszhangban alinak a feldolgozott elméleti és gyakorlati ismeretanyaggal, az alkalmazott oktatasi
moédszerekkel és a szamonkérés formaival. Az ismeretek egyméasra épilését a tanterv szakmai logikaja és az el6tanulmanyi kdvetelmények
rendszere biztositja. A tanterv végén elhelyezett szakmai gyakorlat és szakdolgozati szeminarium lehet6séget biztosit a kordbban megszerzett
ismeretek integralt alkalmazasara.

A tanterv a hetedik félévben 20 kredites kdtelez6 szakmai gyakorlatot ir el6, amely megfelel a KKK kévetelményeinek, és szervesen kapcsolodik a
képzés céljaihoz. A gyakorlat soran a hallgaték valés gazdasagi és szervezeti kornyezetben alkalmazhatjak a képzésben megszerzett menedzsment-,
pénzligyi, szamviteli, marketing- és gazdasagelemzési ismereteiket. A gyakorlatot kdvet§ szakdolgozati szeminarium tdmogatjia a gyakorlati
tapasztalatok tudomanyos igény( feldolgozasat és reflexiojat.

A képzési struktirdban rendelkezésre all mobilitasi ablak. A megadott szakirodalom relevans, igazodik a képzési programhoz, és tartalmazza az
elmult 5 évben sziletett tudomanyos munkakat, nemzetkézi forrasokat, adatbazisokat, sajat jegyzeteket és digitalis tananyagokat. Az alkalmazott
értékelési modszerek és eljarasok alkalmasak a hallgatéi tudas és teljesitmény objektiv mérésére. A zarévizsga alkalmas a hallgatéi tudas és szakmai
teljesitmény komplex értékelésére. A diplomamunka készitésének folyamata intézményi szinten szabalyozott.

A szakfelelds tudomanyos fokozattal rendelkezd, az intézményben teljes munkaidében foglalkoztatott AT oktat6. A szakfelel6s egyidejlleg egy
alapképzési szakért felel. A szakfelel@s a szak tartalmahoz illeszkedd, elismert szakmai referenciaval rendelkezik. Oktatasi és kutatasi munkassaga a
pénzligy, a véllalkozdsmenedzsment, a szamvitel és a kontrolling terlletére terjed ki, amelyek a szak térzsanyagdnak meghatarozé teriletei.
Tudomanyos felkésziltségét doktori fokozata és habilitacidja mellett rendszeres publikacidés tevékenysége, valamint nemzetkdzi tudomanyos
egyUttm(ikddésekben val6 részvétele is aldtamasztja.

A térzsanyag ismeretkdreinek intézményi felelse inek a fele tudomanyos fokozattal rendelkezik. A térzsanyag oktatdinak legaldbb haromnegyede az
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intézmény sajat alkalmazottja. A szakmai ismeretkdrdk felel6sei igazolt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A térzsanyag ismeretkdreinek intézményi
felelései legfeljebb harom ismeretkorért felelések.

Az oktaték idegennyelvtudasa alkalmassa teszi 6ket arra, hogy a tantargyakat német nyelven oktassak. Az oktat6i kér nyelvvizsgaval, kilféldi (német
nyelv() oktatdi gyakorlattal és nemzetkdzi kutat6életben valé aktiv részvétellel (német nyelvl tudomanyos el6adasok, szakcikkek) rendelkezik.

A gyakorlati foglalkozasok vezet&inek (az intézményen bellli, terep- és killsé gyakorlatokat kivéve) legalébb a fele telies munkaidében foglalkoztatott
oktatd. Az intézmény bels6 szabalyozassal rendelkezik az oktatdi kor szakmai relevancidjanak és a képzési célokkal valé 6sszhangjanak rendszeres
felGlvizsgalatara.

A tanulmanyi tajékoztatdé — beleértve a kreditrendszert, vizsgarendet stb. — elérhet§ a hallgatok szamara. A képzéshez szlkséges szakterlleti
infrastrukturalis alapfeltételek rendelkezésre allnak. Az intézményi kényvtari allomany biztositia a koételez6 és ajanlott szakirodalmi jegyzékben
szerepl6é mlivek elérhetéségét valamennyi hallgaté szamara.

1.1.-1. 2. A tanterv, a tantargyi programok, tantargyleirasok szakmai tartalmanak megfelelésége

A szak képzési és kimeneti kovetelményeiben (KKK) Ieirtak megfelel

A szakmai tartalmak (tantargyleirdsok, megadott szakirodalmak) biztositjdk-e a | megfelel
képzési cél, az elGirt kimeneti kompetencidk (tudas, képesség, attitlid,
autondmia és felel6sség) elérését az adott képzési idén bellil.

1.3. A tervezett képzési folyamat, a mddszerek, eszk6z6k, eljarasok megfelelésége

a) A tanuldstamogatas intézményi eszkozrendszere (tananyag, segédletek, megfelel
tutor/mentor rendszer), az oktatasi médszertan (ismeretataddsi médok)
korszerlisége, alkalmassaga a hatékony ismeretszerzésre.

b) A gyakorlati képzés Gsszhangja a szak orientacidjaval, korilményei, megfelel
szervezettsége az intézményben zajlé és az intézményen Kiviili (szakmai

gyakorlat) képzés soran.

c) Az ismeretellenérzési, értékelési mddszerek, eljdrasok (beleértve a megfelel
zardvizsgat is) alkalmasséga a valds hallgatdi tudds és teljesitmény mérésére.

Il. A képzés személyi feltételei

a) A szakfelelés megfelelésége megfelel

11.2. A szakon oktatok

a) A felelGsok (ismeretkér, ill. ismeretkérbe nem tartozd, 6nalld tantargy megfelel
felelGsei) megfelelésége

b) A szak Gsszes intézményi oktatéjanak, a teljes oktatdi kérnek a megitélése megfelel

lll. Szakteriileti infrastrukturalis feltételek

Infrastrukturdlis alapfeltételek (tantermek, eléaddtermek, laboratériumok, megfelel
mlhelyek, gyakorldhelyek és felszereltségiik) és az oktatdsi eszkdztaruk
(szamitdstechnikai, oktatdstechnikai ellatottsag stb.), valamint a (intézményi és
azon Kiviili) gyakorlati képzés feltételei.
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Konyvtari ellatottsdg és a szolgaltatdsok, kételezé szakirodalmak elérhetésége,
szakdolgozatok elkészitésének feltételei, tanulast segité eszkozdk, tankonyv,
jegyzet ellatas stb. (idegen nyelven folyé képzésben az adott idegen nyelvii
anyaggal).

megfelel

A szakhoz kapcsolddéd szakteriileti tudomanyos hattér, a tanulmanyok doktori
képzésben torténd folytatasara valo felkészités

megfelel

Budapest, 2026. szeptember 18.

Dr. Szilagyi Janos Ede
a MAB elndke
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